СОЦИАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ
по мероприятию «осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности»

«	»	20	г.

Настоящий социальный контракт (далее - Контракт) заключен между органом социальной защиты населения субъекта Российской Федерации в лице руководителя  заместителя Министра – директора департамента социальных гарантий и профилактики безнадзорности Фалалеевой Елены Юрьевны, действующего на основании  распоряжения Министерства социального развития Ульяновской области от15.09.2023 №1523-р и Положения о Министерстве, утвержденного Постановлением Правительства Ульяновской области от 16.11.2018 №25/564-П, именуемым в дальнейшем «орган социальной защиты населения», и ________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) гражданина)
________________________________________________________________________,
(серия, номер документа, удостоверяющего личность, когда и кем выдан)
проживающим(ей) по адресу: ______________________________________________
________________________________________________________________________,
именуемым(ой) в дальнейшем «Получатель», совместно именуемые – «Стороны», заключили Контракт о нижеследующем:

1. Предмет Контракта

1.1. Предметом Контракта является сотрудничество между органом социальной защиты населения и Получателем по предоставлению государственной социальной помощи на основании социального контракта (далее - социальная помощь на основании социального контракта) и реализации программы социальной адаптации, являющейся неотъемлемой частью Контракта, в соответствии с_______________________________________________________________________ ________________________________________________________________________
(наименование и реквизиты нормативного правового акта субъекта Российской Федерации)
в целях повышение качества жизни малоимущих граждан за счет совершения ими собственных активных действий по получению постоянных самостоятельных источников дохода в денежной форме, позволяющих преодолеть трудную жизненную ситуацию и улучшить материальное положение заявителя (семьи заявителя).
2. Права и обязанности органа социальной защиты населения

2.1. Орган социальной защиты населения вправе:
2.1.1. запрашивать и безвозмездно получать необходимые документы (сведения) от органов, предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления и подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций в целях проверки достоверности представленных Получателем документов (сведений);
2.1.2. осуществлять проверку наступления обстоятельств, которые привели к прекращению социальной помощи, и прекращать предоставление социальной помощи при наступлении таких обстоятельств;
2.1.3. продлевать срок действия Контракта.
2.2. Орган социальной защиты населения обязуется:
2.2.1. в соответствии с программой социальной адаптации выплатить Получателю единовременную (по частям в зависимости от этапа исполнения мероприятий программы социальной адаптации и бизнес-плана, одобренных межведомственной комиссией) денежную выплату на реализацию мероприятий по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности, но не более 350000 рублей;
2.2.2. оказывать содействие Получателю в прохождении профессионального обучения или получении дополнительного профессионального образования, если прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования предусмотрено программой социальной адаптации;
2.2.3. оказывать содействие Получателю в создании условий для осуществления предпринимательской деятельности;
2.2.4. осуществлять денежную выплату Получателю на получение профессионального обучения или дополнительного профессионального образования, при отсутствии оснований предоставления гражданину образовательных программ, приобретенных за счет средств органа занятости населения, или при отсутствии такой возможности, в размере фактической стоимости курса обучения, но не более 30000 рублей за курс обучения на счет Получателя, если прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования предусмотрено программой социальной адаптации;
2.2.5. оказывать совместно с исполнительными органами субъектов Российской Федерации, осуществляющими полномочия в области развития малого и среднего предпринимательства и сельского хозяйства, органами занятости населения, органами местного самоуправления и организациями, образующими инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства, в том числе центрами «Мой бизнес», центрами компетенций в сфере сельскохозяйственной кооперации и поддержки фермеров и иными органами и (или) организациями содействие совместно с органами занятости населения (далее – инфраструктура поддержки) Получателю в прохождении профессионального обучения или получении дополнительного профессионального образования, если прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования предусмотрено программой социальной адаптации;
2.2.6. оказывать совместно с инфраструктурой поддержки информационно-консультационное сопровождение получателей государственной социальной помощи на основании социального контракта, включая разработку и доработку (при необходимости) бизнес-плана, как в период рассмотрения заявления о назначении, так и в период реализации Контракта;
2.2.7. предоставлять в Федеральную налоговую службу сведения в отношении оказанной социальной помощи на основании Контракта в целях ведения единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства получателей поддержки в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;
2.2.8. в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия Контракта ежемесячно проверять факт государственной регистрации Получателя в качестве индивидуального предпринимателя или постановки на учет в территориальном налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;
2.2.9. в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия Контракта ежеквартально рассчитывать средний доход Получателя от предпринимательской деятельности за 4, 5, 6- й месяцы, 7, 8, 9-й месяцы и 10, 11, 12-й месяцы;
2.2.10. в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия Контракта ежеквартально рассчитывается среднедушевой Получателя (семьи Получателя) за 4, 5, 6-й месяцы, 7, 8, 9-й месяцы и 10, 11, 12-й месяцы;
2.2.11. осуществлять ежемесячный контроль за выполнением Получателем обязательств, предусмотренных Контрактом, и мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, а также контроль за целевым использованием денежных средств;
2.2.12. принимать решение о прекращении предоставления социальной помощи в случае нарушения Получателем условий Контракта, в том числе в случае невыполнения или ненадлежащего выполнения Получателем обязанностей по реализации мероприятий программы социальной адаптации; 
2.2.13. принимать решение о взыскании с Получателя денежной выплаты,  в случае снятия Получателя, не являющегося индивидуальным предпринимателем, с учета в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход (в случае снятия с такого учета в период действия Контракта по собственной инициативе), а также в случае выявления органом социальной защиты населения факта нецелевого использования Получателем денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями Контракта, или в случае неисполнения (несвоевременного исполнения) Получателем мероприятий программы социальной адаптации по причинам, не являющимся уважительными;
2.2.14. в течение последнего месяца действия Контракта подготовить заключение об оценке выполнения Получателем (членами семьи Получателя) мероприятий программы социальной адаптации или о целесообразности продления срока действия Контракта не более чем на половину срока ранее заключенного Контракта;
2.2.15. в течение 5-го месяца после месяца окончания срока действия Контракта подготавливает отчет об оценке эффективности реализации Контракта, включающий в себя:
сведения о среднедушевом доходе семьи или доходе одиноко проживающего гражданина за 3 месяца, следующие за месяцем истечения срока действия Контракта, в сравнении со среднедушевым доходом, рассчитанным при подаче заявления о назначении - для граждан, указанных в пункте 1 части 1 Федерального закона «О государственной социальной помощи» ;
сведения о доходе от предпринимательской деятельности за 3 месяца, следующие за месяцем истечения срока действия социального контракта - для граждан, указанных в пункте 2 части 1 Федерального закона «О государственной социальной помощи» 
оценку условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина) по окончании срока действия социального контракта.

3. Права и обязанности Получателя

3.1. Получатель имеет право:
3.1.1. на получение денежной выплаты на реализацию мероприятий по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности в размере_________ руб.
Денежная выплата может быть выплачена по частям в зависимости от этапа исполнения мероприятий программы социальной адаптации и бизнес-плана, одобренных межведомственной комиссией;
3.1.2. на получение денежной выплаты на получение профессионального обучения или дополнительного профессионального образования в размере_________ руб. (если данное мероприятие предусмотрено программой социальной адаптации);
3.1.3. обратиться в орган социальной защиты населения в целях изменения способа доставки денежных средств;
3.1.4. обратиться в орган социальной защиты населения в целях прекращения оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта.
3.2. Получатель обязан:
3.2.1. выполнять программу социальной адаптации в полном объеме, предпринимать активные действия по выходу из трудной жизненной ситуации;
3.2.2. предоставлять в орган социальной защиты населения информацию о наступлении обстоятельств, влияющих на предоставление социальной помощи, в том числе:
о наличии уважительных причин неисполнения социального контракта и мероприятий программы социальной адаптации;
о наличии оснований для прекращения социальной помощи;
3.2.3. представить документы (сведения) в целях подготовки органом социальной защиты населения оценки эффективности реализации социального контракта и мониторинга условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина) если они не могут быть получены в порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они находятся;
3.2.4. представлять по запросу органа социальной защиты населения информацию об условиях жизни Получателя (семьи Получателя) в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия Контракта;
3.2.5. зарегистрироваться в качестве индивидуального предпринимателя или встать на учет в территориальном налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход (при условии, что гражданин не зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя, не состоит на учете в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход на дату заключения Контракта);
3.2.6. пройти в период действия Контракта профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование, если указанное обязательство установлено программой социальной адаптации;
3.2.7. приобрести в период действия Контракта основные средства, материально- производственные запасы, необходимые для осуществления предпринимательской деятельности, оплатить расходы, связанные с подготовкой и оформлением разрешительной документации, необходимой для осуществления предпринимательской деятельности, с приобретением программного обеспечения и (или) неисключительных прав на программное обеспечение, а также с приобретением носителей электронной подписи (не более 10 процентов назначаемой выплаты), принять имущественные обязательства (не более 15 процентов назначаемой выплаты), необходимые для осуществления предпринимательской деятельности, оплатить расходы на размещение и (или) продвижение продукции (товаров, работ, услуг) на торговых площадках (сайтах), функционирующих в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также в сервисах размещения объявлений и социальных сетях (не более 5 процентов назначаемой выплаты), и представить в орган социальной защиты населения подтверждающие документы;
3.2.8. осуществлять индивидуальную предпринимательскую деятельность или применять специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» в течение срока действия Контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия Контракта;
3.2.9 представлять документы (сведения), необходимые для контроля за выполнением обязательств, предусмотренных Контрактом, и мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, контроля за целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями Контракта и программы социальной адаптации;
3.2.10. уведомить орган социальной защиты населения в течение 3 рабочих дней о досрочном прекращении выполнения мероприятий программы социальной адаптации, индивидуальной предпринимательской деятельности или снятии с учета в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход в период действия Контракта;
3.2.11. возвратить денежные средства, полученные в качестве социальной помощи, в полном объеме и в течение 30 дней со дня прекращения государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя либо со дня снятия гражданина, не являющегося индивидуальным предпринимателем, с учета в территориальном налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход (в случае ее прекращения в период действия социального контракта по собственной инициативе), а также в случае выявления органом социальной защиты населения факта нецелевого использования получателем социальной помощи денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями Контракта, или в случае неисполнения (несвоевременного исполнения) получателем социальной помощи мероприятий программы социальной адаптации по причинам, не являющимся уважительными.

4. Требования к конечным результатам

Конечными результатами по мероприятию «осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности» являются государственная регистрация Получателя в территориальном налоговом органе в качестве индивидуального предпринимателя или постановка на учет в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, повышение уровня среднедушевого дохода Получателя (семьи Получателя) для граждан, указанных в пункте 1 части 1 Федерального закона «О государственной социальной помощи» <2> либо повышение (создание источника) дохода от предпринимательской деятельности для граждан, указанных в пункте 2 части 1 Федерального закона «О государственной социальной помощи» <2> по истечении срока действия Контракта.

5. Ответственность сторон

5.1. Получатель несет ответственность в соответствии с действующим законодательством:
за предоставление недостоверных и (или) неполных сведений, указанных в заявлении о предоставлении социальной помощи;
за нарушение условий Контракта и не выполнение программы социальной адаптации.
5.2. Орган социальной защиты населения несет ответственность за не предоставление Получателю социальной помощи в объеме, утвержденном программой социальной адаптации.



6. Порядок внесения изменений и расторжения Контракта

6.1. Внесение изменений в условия Контракта или его досрочное расторжение осуществляются по письменному соглашению Сторон.
6.2. В случае необходимости внесения изменений в Контракт и (или) в программу социальной адаптации орган социальной защиты населения совместно с Получателем заключают дополнительное соглашение к Контракту.
6.3. Оказание социальной помощи прекращается органом социальной защиты населения в случаях, установленных пунктом 31 Правил оказания субъектами Российской Федерации на условиях софинансирования из федерального бюджета государственной социальной помощи на основании социального контракта в части, не определенной Федеральным законом «О государственной социальной помощи» 

7. Сроки действия Контракта
7.1. Контракт вступает в силу со дня заключения и действует 
по «__» _________ 20   г. включительно.
7.2. Контракт может быть продлен по взаимному согласию Сторон путем подписания дополнительного соглашения, которое будет являться неотъемлемой частью Контракта.
7.3. Контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

8. Реквизиты и подписи Сторон

	Наименование органа социальной защиты субъекта Российской Федерации:
 _____________________________________________________________________________
(наименование органа социальной защиты населения)
Юридический адрес: ___________________
_____________________________________
Лицевой счет: _________________________
______________________________________
р/с __________________________________
ИНН ________________________________
КПП ________________________________
БИК _________________________________
ОКТМО ___________________________
	Получатель:
____________________________________
(фамилия, имя, отчество
____________________________________
(последнее - при наличии))
паспорт _____________________________
(серия, номер документа,
____________________________________
удостоверяющего личность,
____________________________________
когда и кем выдан)
Место жительства (пребывания): ____________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________


	


Руководитель
	

	___________
(подпись)
	[bookmark: _GoBack]_______________________
(расшифровка подписи)
	_____________
(подпись)
	______________________
(расшифровка подписи)

	_______________________
(дата)
М.П.
	_______________________
(дата)



<1> Правила оказания субъектами Российской Федерации на условиях софинансирования из федерального бюджета государственной социальной помощи на основании социального контракта в части, не определенной Федеральным законом «О государственной социальной помощи», утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 16 ноября 2023 г. № 1931.
3
<2> Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».

